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CLUBE DOS SUBTENENTES E SARGENTOS DE MARABA
(Fundado em 07 de Setembro de 1975)
Av. Tuiuti n® 95 - Vila Militar Presidente Castelo Branco

Art. 1°, O Clube dos Subtenenies e Sargenios da Guarmicio de Marabdi designado
sbreviadamente CSS5M, fundado em 07 de setembro de 1996, nesta cidade, ¢ uma Entidade
Associativa, considerada area de larer categona “A” de acordo com a Portaria n® 739 de 27 de
novembro de 2003, de cariter beneficente, social, cultural, esportiva e recreativa, sem fins lucrativos,

constiiuida de socios militares e civis, com duragdio linatada, com sede ¢ foro nesta cidade de Marabi,
estado do Pard

At I - O Centro de Tradigdes Gaiichas Sentinela das Coxilhas, designade abreviadamente
CTGSC, ¢ um centro de fregiincia de militares e civis, considerado area de lazer calegona “A”. sem
fins lucrativos. com praro de duragiio ilimitada e com personalidade juridica, a partir da aprovacio desie
Estallo. vinculada ao Clube dos Subtenentes e Sargentos de Maraba, fundado em 05 de junho de 1997

oo sede 2 Rua Twuot, n° 90, na Vila Militar Presidente Castelo Branco na cidade de Maraks esiado
do Pama

Pardgrafo Unico: S30 dreas de lazer de calegoria “A”, os circulos militares, prémios, os clubes.
as associaghes, as agremingdes recreativas e as demais associagdes congéneres cujas direlonas se
reportam diretamente a0 comandante, chefe ou diretor de orgamizagdo militar de mator precedéncia
hierarquica do Exército na guamicio & possuem personalidade juridica propria

TITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3%, O CS8M ¢é uma entidade civil que tem por finalidade essencial congregar seu quadro
social. especificado na forma deste Estatuto, com os seguintes objetivos;
a) Desenvolver e primar pelo espirito de sa camaradagem;
b) Desenvolver a princa de desportos, recreaclo e lazer,
¢) Promover palestras, reunides sociais e sclenidades com o concurso dos associados e
convidados, bem como o intercdmbio cultural com entidades afins:
d) Propercionar. eventualmente, apowo assistencial aos associados.

Af. 47 - 0 CTGSC ¢ uma entidade civil que tem por finalidade. preservar, promover, divulgar o
TRADICIONALISMO GAUCHO. dentre outros, através de atividades esportivas. hipicas. socums.
culturais e recreativas, pnmando pela ética & ipualdade de todos. sem distingdo, de cor. raga, credo
religioso ou ideologia polinca

Paragrafo umco - O termo GAUCHO e respectivas variagdes. 1al como é enlendido, representa
ledos agueles que de uma forma ow outra. cultivam as radighes do homem do ¢campo. do estanciciro e
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do vaqueiro. 1endo no CAVALQO, na CULINARIA. no CHIMARRAD ¢ na MUSICA, seus elementos
EonrmCias
TITULD 111 - DO QUADRO SOCIAL CONSTITUICAO E CATEGORIA

CAPITULO I - DA CONSTITUICAD
Art. 5°. O quadro social do CSSM/CTGSC serd constiuido de Subteneges e Sargenics das

L

Forgas Armadas, Oficiais do Quadro Auwxiliar de Dfciaiz (QAD) do Exérpiidigs
Sargentos das Forgas Awxiliares e Civis. a4

) Socio Efetivo,
b) Sdcio Especial;
¢) Sdcio Recreativa,
d) Sécio Benemenio
Art. 7°. O Sécio Efetivo compreende os Subtenentes @ Sargentas do Exército, da aliva, da
reserva remunerada ¢ reformados,

Art, 87, D Sécio Especial compreende os Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficias (QAD) do
Exéreito & os Sublenentes e Sargentos das demais Forgas Singulares.

Art. 9°. O Sécio Recreativo compreende os Subtenentes e Sargentos das Forgas Auxiliares e
Civis

Art. 107, O Sécio Benemérito compreende os civis que calaboram ou colaboraram com o clube
elou seun quadro social

TITULO IV - DO INGRESSO E DA EXCLUSAO DO SOCIO

CAPITULOD I - DO INGRESSD

Art. 11°. S3o condiches para ingresso no quadro social do CSSMICTGSU
Pardgrafa 1". Coma Socio Efetive:

- Mediante encaminhamenta de proposta propria, 4 Diretoria Executiva do Clube.
Pardgrafo 2°. Como Sécio Especial:

- Mediante solicilagho de permanéncia ou inclusiio no quadro social, se oficial do Quadroe
Auiliar de Oficiais (QAD) do Exército, encaminhada dentro de até 60 (sessenta) dias, a conlar da data
de seu ingresso ao Oficialato.

Pardgrafo 3", Como Socio Recrealivo.

A admissdo de Sécio Recreativo serd feila atravis de proposigdo do interessado, apreseniado

por um associado do quadro efetivo em pleno gozo de seus direitos, nas seguinies condigies:
a) Comprovar, o Civil, sua boa conduia atraves de Atestado Judicial de Antecedenies
Cronanas,
b} Posswr elevado conceita na sociedade civil local:
¢) Ter proposta aprovada em reunifio da Diretoria Executiva do Clube e aprovagio do CC;
d) Pagar uma tarifa a titwlo de jéia. na forma estatutdna;
g} Pagar as mensalidades, conforme o valor ezt pulada;
Pardgrafo 4°. Como Socio Beneménio.

A admissio de Sécio Benemérito serh feita através de proposigio da Direfonia Executiva ao
CC. ficando o socio, depois de admitido, isento da mensalidade A vigéncia do titulo de Socio
Benemérito serd apenas duranie a gestdo que o admitiu, nfo podendo o MesMo ser oficial das Forgas
Armadas e no miximo de até 04 (guatro) titulos ao ano.
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Pardgrafo 5°, O dependente do sdcio que aungir a maicridade ou emancipagio, por solicitaglo
dentro do prazo de 60 (sessenia) dias, contados da data do fato, serd incluido no quadro social na forma
do paragrafd terceiro acima, sendo-lhe isentada a cobranca da tanfa a titulo de joa

CAPITULO 11 - DA EXCLUSAO

Art. 12°. A exclusio do associado oCorTerd:

1) Mediante solicitagio por escrito, sendo-lhe assegurade seu reingresso na forma do capitulo
Anlerior

by “Ex-Oficio”, no caso de mudanga de residéncia para outra localidade, ficando-lhe
assegurado o direito de reingresso na forma do capitulo antenor;

¢} Em conseqoéncia de Processo Administrativo, julgado pela Diretona Executiva e apds
aprovagio do CC,

d) Por inadimpléncia apds um periodo de 20 (noventa) dias, tendo sido o mesmo notificado de
sen déhito, apos 30 (innta) digs em alraso;

&) Por falecimento

Pardgrafo Unico: 0 Sécio excluido por inadimpléncia, somente mar a0 quadro
social apds a quitacko de seu débito,
TiITULO V - DOS DEPENDENTES o, 8
: A A, A ey, O
Art. 13°, Para efeito social, sdo considerados dependentes do soeior— W g, " Digp, o
a) O conjuge ou companheira (o). o TP
{iifie

b} Os filhos, enteadaos e fithos adotivos menores, ndo emancipados,
c) Os filhos, enteados & filhos adotivos maiores que permanecam na condiglio de :

legalmente comprovada e os filhos portadores de deficiéncia que necessitam de cundados especias;
d) Outros, desde que comprovada judicialmente a condiglio de dependente.

TITULO VI - DA MENSALIDADE E JOIA

CAPITULO 1 - DA MENSALIDADE

Art. 14°. A mensalidade nfo poderd exceder ao valor equivalente a 3 % (irds por cenio) do
valor do soldo de 3° Sargenio do Exéncito.

Paragrafo 1° O valor da mensalidade serd reajustado sempre gue houver necessidade, em
Assembldia Geral, atendendo ao disposio no “caput” deste Art.

Pardgrafo 2°. A mensalidade paga em atraso serd acrescida de multa de permanéncia diaria,
fixada pela Diretona Executiva do CS5M,

Pardgrafe 3 O valor da mensalidade a ser pago pelo socio serd de 1.5% (um virgula cnce por
cento) do saldo de 3" sarpento

CAPITULO 11 - DA JOIA

ATt 15°, O valor da jbia fica fixado em 20 (vinie) vezes 0 valor da mensalidade vigente,
podendo ser paga em até 03 (irds) vezes, sendo uma no ato da admissdo e o resianie nos dois meses

subsequenies,
Pardprafe Unies’ A jia é intransferivel e no reembolsdvel, no todo ou em parte.

TITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I - DOS DIREITOS

Art. 16°. Uma vez admitido como sdcio do CSSM/CTGSC, o cidaddo adguire todaos o8 direitos
merentes i sua categorna social
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Pardgrafo 1°. S50 direitos do Socio Efetiva:

a) Apresentar os candidatos a Sécio Recreativo,

b) Requerer esclarecimentas sobre fatos ocomidos no clube, sendo-The assegurado o direito ao
referida esclarecimento, no prazo de até 10 (dez) dias;

¢) Roquerer a Diretonia Executiva, na forma prevista neste Estatulo, convocagdo da
Assembléia Geral:

d} Assistir as reunides da Diretoria Execuliva, desde que ostensivas;

g) Apelar, em grau de recurso, ao Conselho Competents, e deste a Assembléia Gieral,

f} Renunciar a cargo, funglo ou encargo pars o qual haja sido nomeado;

g) Solicitar convocacio de A . encaminhando petigiio as Presidente Executive, especificando
o motive @ anexando ao pedido. no minimo, S0 (cingenia) assinaiuras de sOCios da mesma calégona
social;

h) Promover reunifies e festas familiares na sede, sem anus para 0 CSSM/CTGSC, respeitando
a5 normas ¢ quando for o caso, efetuar o pagamento relativo & tarifa de unlizagdo ¢ manutengao, com
sulorizagio da Diretoria Executiva do CSSM, Paironagem do CTGSC e sob fiscahzacho do
Departamento Competente.

Fardgrafo 2°. Sio dirzitos do Sacio Especial @ Recreativo

a) Utilizar todas as dependéncias do clube, sem anus, obedecendo aos hordnos do mesmo e
sam nisco para os demais, desde que estzjam liberadas para tal. excetuando-se aguelas onde ocorrer
atividades cuja franquia implicar a autonzagio de despesas,

b} Postura diante da Diretoria Executiva ou (onselho Competente, a defesa de seus direitos ou
de seus dependentes;

¢) Promover reunides e festas familiares na sede, sem nus para o clube, respentando as
normas @ quando for o caso, efetuar o pagamento relative i tanfa de utilizagio ¢ manutenglio, com
autorizacio da Direioria Executiva do {SEM. Patronasem do CTGSC e sob fiscalizacio do

Departamento Compelente,
forma eslabelecida
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d) Ohter a caneira social de sua calcgoria, pars si @ seus dependentes
pela Diretona Execufiva ¢ Estaiuto,
&) Solicitar & Diretona Executiva sua exclusio do quadro social
Pardgrafo 3°. Sao direitos do Sécio Benemeniio:
- Letras a}, ¢) e d) do paragralo 2°

CAPITULO 11 - DOS DEVERES

Art. 172, Sio deveres do associado:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatnio, as deliberagdes e resol
Assembléias, 2s decisdes da Dirctoria Execuliva, dos demais Orglos de Administragio do CSSM e
Patronagem do CTGSC,

b) Comparecer i sede social, ou farer representar-se por procurader. no dia e hora marcados,
toda ves que for solicitada sua presenga.

¢) Saldar com pontualidade o pagamento de mensalidade e outras obrigacies financeiras que
tenha assurmdo com 3 Entidade;

d) Poriar obrgatoriamente, a Carteira Social da Entidade, exibindo-a toda ver que for
solicitada. bem como seus dependentes;

) Exercer com zelo. dedicaciio e interesse, O cargo, fungio ou encargo, para o qual tenha sado
nomeado, on nomeada;

) Responsabilizar-se pelos atos praticados ¢ Suas consequeéncias, inchusive de seus
dependentes e convidados,

g) Zelar pelo patnménio moral & material do CSSM e do CTGSC,

h) Comunicar por Gscrio, no praso de 30 (frinta) dias, qualquer alleragio de dados pessoas ou
de dependentes, quando os mesmos venham a confranar as normas estabelecidas neste Estatule,

i) Portar-se de maneira condizenlc com as mOTTAS de educagfio, moral e sociabilidade.

essencials a0 convivio coletivo,
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1} Comunicar & Diretonia no CS55M e a Patronagem no CTGSC, qualgeer imegulandade que
presenciar ou lomar conhecimento, que possa atentar contra 2 sande ¢ seguranca fisica ou moral, do
CSSM. do CTGSC e de seus associados;

1} N&o utihzar meiog ilicitos para obler vantagens, ou impor-5¢ sobre o5 demais associados;

m) Restituir no prazo estabelecido pela DE, bens moveis tomados junta ao Clube por
emprésimo, nas mesmas condighes recebidas

n) E vedado acs sdcios explorarem particularmente, com fins lucranvos, o nome, o5 bens
mii cis & as dependéncias do CSSMACTGSC . excelo com aulonZagin por escriio da DE

TITULO VIII - DAS PUNICOES

CAPITULO I - DAS PENALIDADES

Art. 187, Constituem-se em penalidades:
a) Adveriéncia verbal ou escrila;
b} Suspensdo de direitos sociais;
¢) Cassagdo de mandato;
d) Exclusiio do guadro social.

CAPITULO 11 - DA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 19°, Adveriéncia verbal ou escrita;
E uma censura de cardter reservada, ou consignada em Ata de Reunifio, depois de examinada e
aprovada pelo D E, aplicar-se-f aos sdcios ou seos dependentes e membros a DE. CF, C C e
Patronagem, quando:
a) Lralizar madequadamente as dependéncias do CSSM e CTGSC,
b) Cometer ato inconseqilente que venha a causar constrang menio a qualquer integrante do
quadro social;
¢) Oulros casos que aD E, CF, C C ¢ Patronagem, julgucm necessanos, com a finalidade de
evilar danos 4 integridade moral ¢ material do CS5M e do CTGSC,
Art. 20°. Suspensfio de dirsitos sociais
A pena de suspensiio implica na cessacio tempordria do direito do sécio ou de seus
dependentes. de freqientar a quaisquer atividades promovidas pelo CSSM/CTGSC, bem como suas
dependéncias, num periodo dz até no miximo 180 (cenio e oilenta) dias, nos SegENies casos
a) Reincidir em falias j4 punidas com advenéncia;
b} Deixar de saldar débitos em afraso com o Clube,
¢) Ceder sum carieira social aterceinos;
d) Abandonar seu cargo. funclio, encargos ou comissio, junto ao CSSMICTGSC;
&) Infringir gqualquer disposicio deste Estalulo, #xcefuando-se 05 casos em que couber a
exchizlio do quadro social; e
£ Promover ou concorrer para a discdrdia entre os integranies do quadro social

Pardgrafo Unico: A cniéno da DE. apds aprovagio do CC e ou da Paironagem do CTGSC,
podera ser concedida ao sdcio ou seus dependentes suspensos, & relevacao ou interrupgdo da pena a que
Ihe foi aplicada.

Art 21°, Da desttugdo do Cargo
E a destituicio de membros da Diretoria, de um Conselho ou da Paironagem do CTGSC, que é
aplicada quando:
a) Valer-ze de sen cargo, encargo ou fungin, para prabea de ilicito;
b) Faltar a 3 (irés) reumides consecutivas, ou a § (anco) allermadas, da Diretoria do CSSM ou
da Patronagem do CTGSC, sem motivo justificado;
) Cometer ato incompativel com a digmidade da fungdo que exerga no C55M ou CTGSC,
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Pardgrafo 1. A destituigio do Cargo ndo exclui o sbao de outras penalidades definidas neste
Estatuto.

Pardgrafo I°. A decisdo final para a destilugiio compete a antondade gue o nomeou, ou seja o
Comandante da 23" Brigada de Infantania de Selva

Art. 227, Exclusio do quadro secial
A pena de exclusio implica na cessaglo definitiva dos direitos de socio e serd aplicada ao
s0cCi0 € seus dependenties, nos sepuinies casos:
a) Quando, no prazo de 2 (dois) anos, a soma aliernada das suspensdes ultrapassarem a pena
maxima previstano Art 18,
o) Recusar-se. ou deixar de saldar débitos com o CSSM. num periodo superior a 90 (noventa)
dhas. Apds 30 (tnnta) diss em débilo, o sdcio devera ser notificado, para tentar-se uma negociagiio;
¢) Apresentar documenios falsos oo falsificados, para percepgiio de beneficios ou qualquer
variagem astatuida;
d) Manipular de modo fraudulento, meios que venham a atentar contra a SERUTANGA;
¢) Recusar ou deixar de restituir ao Clube, prejuizos causados por si, seus dependentes ou
convidados;
0y Conduzr, fazer uso, permitir ou facilitar o acesso de drogas, entorpecentes proibidos por lei,
em qualquer dependéncia do CSSM ou do CTGSC, em atividades represeniativas:
£) Envolver o nome do CSSM ou do CTGSC em negdcios escusos;
b} Calumiar, difamar. ou injuriar, 05 membros da Administracio do CSSM oo do CTGSC. oo
de 1gums poderes constinddos
Parigrafo 1", Toda exclusio do quadro social, s6 ocorrerd por decisBio de Processo
Admimistrativo, concluido pela D E ¢ julgado pelos Conselhos ¢ pela Paronagem do TGS, e em
uitima instdncia, pela Assembléia Geral,
Pardgrafo 2° A pena de exclisfio do quadro social, independerd de agfio judicial contra o
cidadio.
Parigrafe 5°. Qualquer penalidade imposta ao associado ou a seu dependente. serd comunicado
a0 primeiro, por escrito. ¢ respeitado o pancipio Constitucional da ampla defesa e do contraditdirio.

TITULO IX - DOS ORGAOS DE DIRECAQ

CAPITULO I - DAS GENERALIDADES
Art. 237, O CSSM serd dirigido por “delegagio” da Assembléi
administragcio, dos seguintes Grgdos:
a) Assembléia Geral - AG:
b Dhiretona Executiva - DE.
d) Conselho Consultive - CC;
¢) Conselho Fiscal - CF.

Art 24%. O [uncionamento do CSSM serd regido por um Regimento In i
prescrighes deste Estatuto, devendo ainda cada Orglo possuir o seu Regulamento, ps
Parigrafo Unico: O Regimento Intemo serd aprovado pelo Conselho Consultive (CC}

Art. 25°. ) CTGSC sera dingido por “delegacfio”™ da Assembléia Geral, & dispora para sus
admunisiracio, dos sedquntes drplos
4} Assemblsia Geral = Al
b) Patronagem - (Diretoria):
) Conselho de Vagqueanos (Consciho Fiscaly— CF

e disporid para sua

ArtL 26°. O funcionamenio do CTGSC serd regmdo par um Regimento Interno (RI), atendendo
a6 prascngdes deste Estatulo. devendo minda cada Orglio posswir o seu Rezulamenito

Z
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Parigrafo Unico: O Remmento Intemo seri elaborado pela Patronagem e aprovads pela
Diretoria Executiva (DE) do CSSM

CAPITULO 11 - DA ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 272, A AG é o Orglio Supremo do CSSM, e compde-se de todos 05 sheios da Caegoria
Efetivo, em pleno gozo de seus direilos sociais. E soberana em suas decisbes;seus alos sio

irrecorrivers. desde que obedecidos os preceiios estabelecidos neste Estatulo, a0 q_u%ﬂla t inada
].' ¥ "‘--. o l":::':

Art, 28°, A Assembléia Geral, compete: S eaa v Mgl
a) Reunir-se extraordinariamente, lanlas vezes quanias se fizerem necéysarias ¢ eftt qualquer -
data. quando convocada na forma deste Estatuto, g o T R
b) Julgar em grau de recurso, qUAISGUET PrOCESSOs Administratives de Falcscebignadas ag™ |
Clube. cu solicitagho de Revisdo de Atos, da DE; S W,
¢) Resolver questies paraas quais o5 Conselhos do Clube, se julguem incompelentes. ~—Fap
d) Aprovar ou vetar propostas de reforma, no todo ou em parte, do presente Estatulo,
e) Suspender, demitir ou exclur qualquer membro dos Conselhos ou DE gque lenham praticado
atos contririos ou lesives aos interesses do Clube, devidamente comprovados.
£} Reformar ou anular decistes ou qualguer ato dos Orgdos de Diregéio do Clube:
g} Nomear Comissio Sempre qUE NECESsana, pars apuragio de (atos;
h) Deliberar sobre a dissalugdio da Fntdade
Pardgrafo Unico. Para a aprovagio de qualquer alteracdo deste Estatuto, sera exigido a
PrEsengi. OU qUOTIT mini, de 50 % (cinghenta por cento) mais (1] (um), da sécio Categona Efetivo

Arl. 29°. A convocacio da AG serd feita por meio de Edital, com antecedéncia mimma de 05
(cinco) dias, pelos meios de commmicagbes disponi veis

Art. 30°. A AG somente podera 5¢ constiluir, em primeira Convocagao, com 3 presenga i ma
de 213 (daois terpos) do nimero de sécios, da Categona Efetivo.

Pardprafo 1°. A AG se realizari em sepunda convocagio, 30 (innta) minulos apds, com A
prasenga de metade mais um, do nimero de sbcios da Categona Efenivo.

Pardgrafo 2°. Realizar-se-ii em torcesra & Glima convocardo, 15 (quinze) minulos apos a 2°
convocagio, com a presenga de qualquer nimero de sdcios, da Categona Efetiva,

Art. 312, As deliberagtes tomadas em AG. serio registradas em Ata, pelo Secretano da Seszfo,

a qual serd assinada por este, pelo Presidente da Assembléia_ e por mais 03 {trés) oulros miegrantes da
Al

.“"Iu
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Ar. 31°. As reunides da AG, serio abertas e presididas pelo Presidente Execulive, exceto
aquelas que julgarem atos da DE, ou a pessoa do Presidente Executivo.

Pardgrafo Unico: No impedimento constante do presenite Art., a presidéncia da AG cabera ao
Presidente do CC ou CF, ohedecida esta ordem

CAFITULOD 111 - DA DIRETORIA EXECUTIVA (DE)

Art. 33°. A DE & o Orglio de Direglio e Administragio do CSSM, com poderes proprios e
autdnomos, respeitadas as disposighes estafuldnas,

Art. 34°, Compete & DE:

) Cumgrir ¢ fazer cumpnir este Estannto, naguilo que [he couber,

b Cumprir as Resoluges dos Conselhos ¢ da AG,

¢} Decidir sobre admissio. readmissio, excluslo e aphicagio das penalidades aos scios e seus
dependentes, de acordo com o presente Estatuto,

4y Administrar ¢ z2lar pelos bens e interesses do Clube;

e} Providenciar a arrecadacio das mensalidades, ¢ quaisquer outras obngagdes PeCinan it
junio a0 guadro social,
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Fy Notficar o associado, apos 30 (irinta) dias, quando este estiver em débito com o Clube;

g} Propor a AG a alieragio do valor da mensalidade, sempre que Julgar necessino. observando
o estabelecido no pardgrafo 1° do Ar. 12° deste Estatuto;

b} Conceder as licencas sohicitadas por escrito, ao Presidente do Clube:

i) Convocar AG. na forma deste Estatuto:

1} Firmar convénios, a seu juizo, com pessoas fisicas ou juridicas;

I} Apresentar., anualmente, o Balango Financeiro & Patrimonial. o depois de aprovado,
encaminhé-lo ao Conselho Fiscal:

m) Apresentar mensalmente, o Balancete Financeiro, ¢ encaminha-lo ao Conselho Fiscal:

n) Realizar Prestagio de Comtas, com demonstrative, de todos os eventos realizados:

o} Realizar Prestacio de Contas da Entidade, por ocasiio da posse da nova DE:

p) Reunir-se, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, para tralar dos assunios inerentes 2
dire¢o, execuglo e admimstragio do Clube, bem como todos aqueles de inleresse geral:

q) Reunir-se, extraordinanamente, quando julgar necessénio;

r) Emitr, a seu juizo, formas de reconheciments a personalidades locais, que tenham presiado
relevante colaboraciio i Entidade:

s) Estar presenie em homenagem prestada pelo Clube, a qualquer autoridade:

t) Autorizar a aquisicio de bens, mediante prévia autorizagio do Conselho Fiscal, verificando
a conveniéncia para o Quadro Social; -

u} Elaborar ¢ manier atualizado o RI da Entidade;

v} Instaurar Processo Administrativo, nos casos previstos neste Estanio, nomeando o
encarrégado, denire seus membros,

x) Elaborar 0 Orcamento Anual do Entidade;

v Acatar a5 decisdes dos Conselhos;

#) Afastar das fungdes, qualquer membro da DE que nfio esteja exercendo suas fungdes de
acordo com o que prescreve o Estatuto.

Art. 35%. A DE serd constitufda de:
a) Presidente:
b) Vice-Presidente:
€} 1® Tesoureiry,
d) 2° Tesouraira,
e) 1" Secretdno;
f) 2° Secretdrio:
g) Diretor de Patnmanio;
h) Daretor Socio-Culiaral,
1) Diretor de Esporntes;
1) Diretor de Piscinas.
Pardgrafa [nice: Os cargos da Diretoria dever ser preenchides somente por sécios efetivos &
especiais, tendo sus maloria absolula composta por militares da ativa do Exéreito.

Art, 36°. Ao Presidente. denominado Presidente Executive do CSSM, compete.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estansio, Regimento Intemo e demais deliberagdes dos
Orgdos da Administiragio do Cluba:

b} Convocar e presidir as reunides de Diretonia, bem como a AG, na forma estatuida,

c} Assinar, juntamente com o Tesoureiro, Cheques, Ordens de Pagamento e referendar sempre,
com o "AUTORIZO", todos o5 Documentos de Despesa.

d) Assinar ou rubnicar os livros e documentos necessarios aos trabalhos e regisiros referentes
a0 Clube,

&) Assinar, com o | © Secreldno, os Cartdes de Matricula e Carteiras Sociais:

f) Assinar, com o 1° Tesoureiro, os Balancetes Mensais, o Balango Anual e a Prestagho de
Conlas, enviando-0s a0 Conselho Fiscal:

g} Decidir, pelo vato de qualidade. nos casos de empate nas reunides ou AG, que presidir,

8




RN RRRRRRR R0 RS

h) Representar a Entidade, judicial ou exira-judicialmente, bem como designar guem o
represente oficialmente;

i) Determinar 20 Secrelario, a expedi¢io das notificagies necessinias;

i) Interceder junto ans membros da administraghio e quadro social, Sempre queé RECESSANo, para
Sirimir dovidas, conciliar interssses ou evitar desavencas endre 08 mesmaos:

| Fazer Inspegles Adminisiralivas nos vanos Orplios componentes da DE, sempre que julgar
DECESSan o, /2

m) Aszsinar documentagio exiema;

n) Determinar acs Depanamentos da DE, que regulamentem as at
quando julgar necessno;

o) Conceder licenga aos membros da DE, quando sehicitada;

p) Passar o cargo a seu substituto legal, sempre que necessana, iy i PO, N

a) Determinar aos membros da DE, que transmitam em tempo hibil, m’éﬁﬁww@r
substituto legal, nos casos de afastamento [EMPOTAO. Ok, 3

Ard. 37°. Ao Vice-Presidente do CSSM compete:
a) Secundar o Presidente Executivo, no impedimento deste, em lodos o seus encargos,
gue for designado:
b} Cooperar nos irabalhos admimstrativos da Entidade:
c) Receber, organizar & consolidar o Relatdno Final da Gestdo da DE

Art. 387, Ao 1° Secretino compete

a) Organizar & manter atualizada toda a documeniagio da Secretaria do CS5M,

b} Lavrar Afa consignando todos os assunlos ratados, assinando-a juntamente com todos os
presentes,
¢) Preparar toda documentago atinente a reunides da DE;

d) Receber, expedir, protocolar e distibuir toda documentagio inerente ad Clube:;

g} Organizar e preparar o expedients de sua competéncia, para despacho ¢om o Presidenie
Executive;

f) Confeccionar @ expedir candes de matricula e carteiras socias, assinando-as juntamente
com o Presidente;

g) Providenciar o material necessano para o funcionamento da Secretaria, zelando pela sua
correta aplicagio;

h) Organizar ¢ raanter atualizado o Arquivo do Clube e o Fichéirio do Quadro Social;

i) Receber as proposta de admissBo de associados, registrando-as em livio propro &
apresentado-as em reunifio de Diretoria, para o devida julgamento;

i) Receber ¢ encaminhar para reunifio da Diretoria, os pedidos de demissiio do cargo ¢
exclusio do quadro socal,

I} Cientificar os interessados, das reunifies convocadas pelo Presidente na forma deste
Estatuto;

m) Expedir aos interessados, as notificagdes, quando determinadas pelo Presidente:

n) Elaborar & manter atuahzado o Histonco do Clube;

o) Assessorar o Vice-Presidente na consolidagio do Relatdrio Final da Gestdo da DE;

p) Elahorar & manter atualizado, os indices dos assuntos tratados nas reumdes da DE e AG.

Parfgrafo Unice: Para o bom desempenho de suas fungdes. o 1° Secretano poderd atribuir ao
3¢ Secrelano. a execucdo ¢ a responsabilidade de determinadas tarefas, sempre que & pratica assim o
exigir

Art. 397, Ap 2° Secreldnio compeie

a) Substituar o 12 Secretirio, em suas auséncias ou impadimentos,

b) Auxiliar o 1° Secrétdrio. em (0d0s 05 Scus ENCargos,;

¢) Controlar o tempo de uso da palavra, em wdas as reurides da Dirctoria ou conjunia,
conforme estabelecido em Regimento Intemo.
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d) Registrar o placar dos voios quando na deliberagio, nlio houver consenso. por ocasifio de
reunides de Diretona ou Conjunta,
Pardgrafo Unico: Na auséncia, ou impedimento do 2° Secretirio. cabe ao Presidente da Mesa
designar um substituto, “ad Aoc”

Art. 40°. Do 17 Tesoureino
A Tesouraria, & o Orglio do CSSM gue 1em 2 seu cargo o recebi
toda a importincia em dinheiro, documentos resgativels, ou de valores
Recibos ¢ Notas Fiscais atinentes a Entidade.
Parigrafo Unico Ao | ® Tesoursim compete
a) Administrar a Tesourana, na forma deste Estatulo,

I ; : T i
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b) Assinar com o Presidente, cheques. ordens de pagamento ¢ déms 4 1
Tesourana: Sy, : ,.ﬂ
¢) Organizar & manter em dia ¢ ém ordem, toda a documentagio relativa & Tesouraria-——_ 7

d) Elaborar e apresentar & DE, a Prestaclo de Contas, os Balangos, 08 Balancetes
Demonstrativos, na forma deste Estatuto,

&) Realizar operaches bancrias, somente quando autonzado pelo Preswdente;

[) Nao permatir que qualguer importincia em dinheiro, acima de 20 (vinie) vezes o valor da
mensalidade. ou demais valores e documentos, permanegam por mais de 72 (Setenta e duas) horas, fora
de Conta Bancdna,

u) Proceder 4 arrecadacio de todos os rendimentos da Eniidade e efetuar pagamentios.
registrando os devidos comprovantes.

h) Depositar em Estabelecimentos Bancdrios, toda impartincia arrecadada, observada a letra f)
anlenior;

i) Receber Prestagho de Contas, Balanceies ¢ Demensiralivos dos diversos Depanamentos
Setoriais, consolidando-os num documento imico, o qual deverd apresentar a DE;

i) Receber do Tesoureiro substituido, e passar 80 seu substinuto, ao emuno do mandato, todaa
documentacio em dia e em ordem, fazendo um Balango da Sitvacio Financeira do Clube, apresentando
o= créditos e débitos 3 DE;

I) Ter sob sua guarda & responsabilidade, todos os timlos e documentos pertencentes a0 Clube.

Pardgrafo Unico: Para o bom desempenho de suas funglies, o 1° Tesoureiro poderd atribuir a0
1° Tesoureiro, & exerugho e responsabilidade de determinadas tarefas, scmpre que a pratica assim o
exigir
Art. 41°. Ao 2° Tescurziro compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro, em suas auséncias ou impedimentos.
b} Awaliar o 17 Tesoureiro, ém 10dos OF 5EUS ENCATEOS.

Art. 42°. Ao Diretor de Patnménio compete:

a) Organizar ¢ manter atualizada toda a documentagio relativa ao controle dos Bens Mdveis,
Imdveis, e Semoventes do Clube;

b) Manter em bom estado de conservagdo e uso, os Bens Patrimoniais do Clube,

¢ Fizcalizar a execugio de obras no Clube, bem como servigos ém Bens Patnminias.

d) Comunicar de imediato ao Presidente do Clube, todo e qualquer dano ao patnminio, que
tenha presenciado, ou tomade conhecimento,

¢} Estar em condigies de a qualquer momento, prestar esclarecimentos e dar informagdes,
sobre os Bens Paimmomaiz do Clube,

f) Elaborar os Contratos de Locagio, ou Cessio de Bens Pammoniais do Clube, a seérem
firmados pelo Presidente;

g) Receber do Diretor substituido, e passar ao seu Substituto, ao wérmino do mandato, toda a
documentaglo arualizada, elaborando um relatono sobre a Situagio Geral dos Bens Patnmomais do
Clubs

Art. 43°. Ao Diretor Sécio Cultural compete:
10
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a) Manter intercimbio com Entidades Congéneres, relacionadas com o Clube;

b) Propor atividades socio-recreativo-culiurais, aos associados ¢ seus  dependentes
apreseniando orgamento de cusing,

¢} Elaborar Conbralos Arlisticos,

d} Encarregar-se da divulgaghio de todos os eventos a serem promovidos pele Clube, ou a ele
relacionados, usando para tanto, 08 meios de comunicagfio disponiveis;

) Encarregar-se da recepeiio a0 associados, autondades e convidados, quando for o caso,

[} Elaborar as mensagens socias, quando determmadas pela DE:

g} Elaborar Demenstrativo Financeiro, e repassar valores recebidos ao Tesoureiro, logo apis a
realizagdo de evenlos,

h) Encarrepar-se da organizagio, conservagio, e ampliacio da ':ul:lllmm da Enndade,
sugerindo a DE, a aquisi¢lio de livros, assinaiura de Jornais, revisias e oulros pee

i} Elaborar Cronograma Anual, das Atividades Sociais do Clube.

Lo
Art. 44°. Ao Diretor de Esportes compete; i iﬁr’* ’: o,
= Aasge

a) Promover o intercimbio esportive com Entidades Congéneres,
b) Incentivar & promover & pratica de esportes, aos associados e Seus
¢) Organizar e regulamentar, competiches esporlivas promovidas pefa

Larrde! SANTIS S e
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d) Manter sob sua guarda todo o material & aquipamento esportivo, zelando pela conservEzIn -

manutengio dos mesmes,

) Elaborar proposta de regulamentacio da Praga Esportiva, para aprovagdo da DE;

i) Responsabilizar-se pela conservagfo ¢ manutengiio da Praga Esportiva,

&) Propor & DE. reformas e melhoramentos na Praca Esportiva

h) Elaborar Demonstrativo Financeiro e repassar valores recebidos ao Tesoureino, logo apos a
realizacio de eventos..

Art. 45%. Ao Diretor de Piscinas compaote:

a) Elaborar o Regulamento Intemo, submetendo o mesmo a aprovaclo da DE. e apds divulga-
lo entre o5 associados;

b) Manter sob sua guarda, todo o material e equipamento aquitice,

¢} Propor reformas ¢ melhoramentes no Pargque Aquatico;

d) Firmar convénios com médicoes, para que o associado possa ubhzar-se das piscinas,

e} Responsabilizar-se pela conservagio e manuiencio do Parque Aquatico,

f) Ser responsdvel pelo Controle de Oualidade da Agua, contratando Médico Quimico, & outras
providéncias,

g) Fiscalizar a apresentacBo da Carteira Social, com exames médicos em dia, por parte do
AES00 ad0

CAPITULO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO (CC)

Art. 46%. O CC ¢ um Ormgdo de Direglio, constituido por (4 (quatro) membros titulares e 02
(dois) suplentes, indicados pelos Comandantes de OM, e nomeados pelo Comandanie da 23* Bngada
de Infantaria de Selva, que tem por finalidade exercer as funcdes de lf:lrgh Consultor ¢ Deliberativoe do
Clube

Ari. 47%. Ao Conselho Consultive, compete:
a) Reunir-se tio logo seja nomeado, com a presenga de seus membros friulares ¢ suplentes,
para a escolha de seu Presidente;
b} Reunir-se tnmestralmente para apreciar a Situacho Geral do Clube, através de sua
contabilidade e escrituragdo. bem come fiscahizar a conservacio do Patrimdnio do Clube;
e} Julgar atos da DE responsabilizando-a conjunta ou parcialmente, por negligenciar esie
Estatuto;

* ' 4 My A
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d) Reunir-se gxiraordinariamente sempre que os imteresses do Clube eagirem. ou quando
soficitado pela DE, pelo CF, &'ow, para cumprir o presents Estatuto;

e} Reunir-se para apreciar dendncia fundamentada, feita por 01 (um) ou mas sécios da
Categona Efetivo, comunicando a0 denuncianie, as deliberaghes tomadas;

fj Reunir-se solenemente, em colegiado com o CF e DE, para dar posze a nova DE ¢
Conseihos Nomeados;

o) Aprovar em colegiado, com o CF, a indicagio de nome para substituigdo de cargo vago na
DE.

h) Fixar as tanifas a serem cobradas peio Clube, pelo alugeed de salfio, quadra e churmasqueiras;

1} Fixar as tarifas a serem cobradas dos socios e seus dependentes, I'IEfEL‘H'IT'E i ubtm;ﬂn de 2*
via de careira social e oulros,

Art. 48°, Ao Presidente do CC compele!
a) Convocar e presidir as reunides do CC, na forma estatutiria;
b Designar dentre seus membras, o Secretino da Sessio.

s S
Lﬂﬁﬂ'ﬂmh I8 Eif by
¢} Convocar oz suplentes para preenchimento de cargo gue venha %Hﬁf?ﬂ_l =
deste Estatuio. % Aoz adz
Pardgrafo Unico: Os cargos de conselheiros devem ser preenchidos somente por sdcios
efetivos ¢ especiais, sendo sua matona absoluta composta por mulitares da ativa do Exército,

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 49°, O CF & um Orgfio de Direglo, constituido por 03 (irés) membros titulares ¢ 02 (dois)
suplentes, indicados pelos Comandanies de OM, e nomeados pelo Comandante da 23° Brigada de
Infantana de Selva.

Art. 50°, Compete a0 Conselho Fiscal

a) Reunir-se 5o logo seja nomeado, com a presenga de seus membros titulares e suplentes,
para a escolha de seu Presiden:e;

b) Fixar e Fiscalizar, o "Teto Maximo™, em principio 05 (cinco) salanos minimos, para
Eventos € Demais Despesas, para qué com isso, e esse valor, a DE possa administrar o CSSM, sem a
prévia autorizagio do CF:

c) Reunir-se mensalmente para analisar ¢ visar o5 Balancetes Mensais e Balangos Anuais do
Clube, emitindo parecer a respeito dos mesmaos, bem como para cumprir disposigdes deste Estatuio.

d) Reunir-se extraordinanamente, fantas vezes quantas se fizerem necessdrias, para o
cumpnments de suas ainbuigbes,

e} Tomar parte das reunides da DE, quando solicitadz ou nfio sua presenga. pelo Presidente
Executive, bem como solicilar a presenga de membros da DE em suas reunifes:

i} Solicitar & DE. toda e qualguer mformacio ou documentos necessanos para ¢ cumprmento
de suas arribuigdes,

£) Examinar e emitir parecer fundamentado, no Relatdne Anual e de Transmissio de Gesto:

h) Examinar ¢ emilir parecer fundamentado. sobre o Orgamento Anual da Enbdade:

i) Recorrer a0 CC das decisfes da DE, que julgar prejudiciais aos interesses do Clube, e em
pltvma instincia 4 Al

1} Reunir-s2 solenemente em colegiado, com o CC e DE, para dar posse 4 nova DE e novos
Consethos nomeados.

Pardgrafe 1° O CF poderd, em ¢asos excepcionais, ser assessorada no exame de livios e
demais documentos contibers, por profissionais legalmente habilitados.

Pardgrafe 2°. As reunides do CF dar-se-8o com a presenca dec todos os membros Utulares e
suplenies

Art. 517, Ao Presidenie do CF compede;
a) Convocar, ¢ presidir as reunides deo CF. na forma deste Estatuto:;
b) Designar, dentre os seus membros, o Secretdno da Sessio;
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¢) Convocar os suplentes para preenchimento de carge que venham a vagar, na forma desie
Estatugo.
Paragrafo Unico. Os cargos de consclheiros fiscais devem ser preenchidos somente por socios
efistivos e especiais, sendo sua maioria absoluta composta por militares da ativa do Exército.

CAPITULO VI - DA PATRONAGEM DO CTGSC (DIRETORIA)

Art. 529, A PATRONAGEM DO CTGSC ¢ o Orgio de Dwreglio 2 A wiragao do CTGSC,
com poderss proprios e autdnomos. respeitadas as dusposiphes estatulanas '

Art. 53°. Compete 2 PATRONAGEM DO CTGSC

a) Cumprir & faser compnr este Estatulo, naquilo que lhe couber, Rl :

b) Cumprir a5 resslugdes @ acatar as decises da DE do CSSM & dal AR p, 110 o 5y o

¢} Administrar e zelar pelos bens e interesses do CTGSC: 3 sy, g

di Providenciar a arrecadagio de quaisquer oulras obngacbes PeCUNANGas junio
social nas anvidades do CTGSC, que forem indenizavers, e repassa-las a DE do CSSM.

¢) Convocar AG. na forma deste Estatuto;

1) Firmar convEmos, a seu juizo, com pessoas fisicas ou juridicas, desde que aprovado pela DE
do CSSM.

¢) Apresentar, semanalmente, ¢ Balango Financeire ¢ Patnmonial, ¢ depos de aprovado
encaminhi=lo a DE do CSSM;

h) Realizar Prestacio de Contas junto a DE do C55M, com demonstrativo, de todos os evenlos
realurados,

i1 Realizar Prestacio de Contas do CTGSC. por ocasio da posse da nova Patronagem.

i) Recother acs cofres do CSSM, qualquer quantia monetinia que advenha de alguma
atvidade, a qual permanecerd aié apreseniacio de projetos, que judtifique o gasto de ceria guantia
monetdnia. os quais devem ser aprovados pela Patronagem e pela DE do C55M;

I} Reumir-se, ordinariamente, 2 cada 15 (quinze) dias. para tratar dos assunios inerenies a
direcio. execugdo ¢ administragSo do CTGSC, bem como todos agueles de interesse geral.

m) Reanir-se, extrordinariamente, quando julgar necessane.

n) Emilir, a seu juizo. formas de reconhecimento a personalidades locas, que lenham prestado
relevante colaboracio 4 Entidade;

o) Estar presente em homenagem presiada pelo CTGSC. a qualquer autondade,

p) Autorizar a aquisigio de bens. mediante prévia amonrachio da DE do CS5M, venficando a
comveniéncia para o Quadro Social

q) Elaborar e manter atualizado o Rl do CTGSC. o qual devera ter copla autentica argquivada na
secretana do CSSM;

r) Instaurar Processo Administrativo, nos casos previstos nesie Estatuio, nomeando o
encarrégado. dentre seus membios,

s} Elaborar o Quadro de Atividades Amual ¢ o seu Orgamento,

1) Afastar das fungdes, qualquer membro da Pawronagem que ndo esigja cxercendo suas
funches de acordo com o que prescreve ¢ presente Estatulo

Art. 54°. A PATRONAGEM DO CTOSC serd constiiuida de:
4) Patrfo (Presidente),
b) Capatar Geral {Vice Presidente).
¢) Pomaro Capatar (1° Secretano).
d} Segundo Capataz (2% Secretano)
&) Pnmeiro Sota-Capatar {(1° Tesouremro).
i) Segundo Sota-Capatar {I° Tesourewro);
g) Xird das Falas (Redaghes Publica ¢ Orador)
h) Agrezado das Pilchas (Diretor Social),
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1} Postarro {(Deretor de Pammdmog;
1) Patrdio da Camperra (Dirstor de Evenios Campeiros)
Pardgrafe Umice: Os cargos da Patronagem devem ser preenchidos somente por socios efetivos
@ especiais. sendo sua maona absoluta compesia por mubitares da abva do Exércno.

ArtL 552, Ap Presidente. denomunado Patrdo do CTGSC, compele

a) Cumpns e faver cumpnr o presente Estatuio, Regimento Interno e demais deliberacdes dos
Orglos da Admumstragio do CSSM e AG.

b} Convocar e presidir 8¢ reunides da Patronagem; bem como a AG. na forma estatuida

¢) Assinar. com o Primeiro Sola-Capataz. os Balanceles Mensais, o Balango Anual e a
Prestacio dz Contas, enviando—os a DE do CS5M:

4) Decidir. pelo voto de qualidade, nos casos de empate nas reumides ou AG. que presidir,

¢} Representar o CTGSC em todas o5 solenidades, podendo indicar qualquer socio para
representd-lo, selor o caso:

i) Assinar ou rubricar os livros e documentos necessanios aos trabalhos e registros referentes
o CTGSC,

a) Represeniar o CTGSC, judioal ou extrajudicialmenie. bem como designar quem o
represenie oficialmente

h) Determinar a0 Primeiro Capatar, o expedigio das notificagdes necessanas se for o caso.

i) Interceder junto acs membros da administragho e quadro soaial, sempre que necessano, para
dirimir davidas, conciliar interesses ou evilar desavengas eniie 0F MESMOS,]

j) Faser Inspehes Administrativas nos vanos OrgSos componentes da Patronagem, sempre
gue julgar necessino.

I} Determmar aos membros da Patronagem. que regulamentem as atividades de sews cargos,
quando julgar necessano:

m} Passar o carzo a seu substituto legal sempre que necessino;

n) Determunar aos membros da Patronogem, que (ransmiiam aﬂﬂﬁw.thmiﬂmﬂﬁ
80 substituio Jegal, nos casos de afastamento iempordrio. | '<ueionalo Evina Sanfis - 77 o
F MR i g ’ irgig)
o) Assinar decumeniacio exicma; | o H&; 07 g h M T
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Art. 56°, Ao Capatar Geral do CTGSC compete: T,
a) Secundar o Presidente Execulivo, no impedimenio deste, em md&i'g_ﬁﬁuj
qué for designado;
b} € coperar nos trabalhos adrumistrativos do CTGSC.
¢) Receber. orpamear e consohdar o Relaléno Final da Gesilo do CTGSC.

Art. 57°. Ao Pnmeiro Capataz compete:

a) Orpanizar & manter atualizada ioda a documentacdo do CTGSC.

bj Lavrar Ats consignando todos o8 assunios tratados, sssinando-a juntamente com lodos 08
presentes;

) Preparar ioda documentagio atmente a reanides do CTGSC,

d) Receber, expedir. protocolar e distribwir 1oda docwmentagdo inerente a0 CTGSC,

) Organizar e preparar o expediente de sua competéncin, para despacho com o Patrdo:

g) Providenciar o material necessdno para o funcionamento da Administragio do CTGSC.
relando pela sua correta apheagio.

h) Organizar e manter atualizado o Arguivo do CTGSC ¢ o Fichino do Quadro Sooal,

1) Cientificar os interessados, das reunides convocadas pelo Patrdo na forma deste Estatuto

m) Expedir o8 interessados. a5 nolificacdes. quando determinadys pelo Patrdo.

n} Elaborar ¢ manter ansalizado o Histérico do CTGSC:

o) Assessorar o Capatar Geral na consolidagfio do Refatone Fnal da Gestlo do CTGSC

p) Elaborar ¢ manter atualizado. os indices dos assuntos tratados nas reunides da Patronagem o
AG
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Parderafo Unico. Para o bom desempenho de suas fmgbes, o Pimenped_gpada: poderd atnbinr
a0 Segundo Capataz. a execugio e 2 responsebilidade de determmnadas largfISERgpagre.qu
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Art. 58%. Ao Segundo Capatar compete. ; Py e L %l

S
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e
] 2} Substituir o Primerro Capataz, em suas ausénaas ou impedim
-1 b Ausiliar o Primeiro Capaiaz, em L0dos 0F S0 Eneargos,

¢ Conlrolar o tempo de uso da palavra, em fodas as rewrudes da Patron
pd conforme estabelecido em Regimento Inlemmo;
] d) Registrar o placar dos votos quando na deliberagio. ndo houver consenso, por ocasido de
- reuniGes da Patronasem ou Conjunia
- Pardgrafo Umice: Na suséncia, ou impedimenio do Segun do Capatar, cabe 3o Presidente da

Mesa designar um substituto, oo hoc
- Art. 597, Do Sota-Capataz
i A Sota-Capatae, & o Orgdo do CTGSC que tem 2 Seu Cargo 0 recehimento. registio e a guarda
== de toda a importincia em dinheiro, documenios Fesgalavels, ol de valores monetino, ¢ o arquivo dos
‘ Recibos & Motas Fiscas atinenies ao CTGSC
P Parderafo I". Ao Pnmeiro Som-Capalas compete:
) Adminisirar a Sota-Capataz, na forma deste Estatolo,

b} Assinar com o Pairfio, documentos relanvos & Sota-Capatar.
¢) Organizar e manter em dia € em ordem, toda a documentago relativa a Sota-Capatas.

4} Elaborar & apresentar 3 Patronagem. a Prestacio de Contas, o8 Balangos. 05 Balancezies &

Demonstratives, na forma deste Estatulo,

¢) Nio permitiv que qualquer importincia em dinheiro. ou demais valores ¢ documenios
permanegam por mais de 77 (Setenia e duas) horas. fora do cofre do CSSM.

) Proceder & wrecadagho de todos o3 rendimentes do CTGSC e efetuar pagamentos,
registrando o5 devidos comprovanies.

h) Depositar em cofre do CHSM. loda importdncia arrecadada, observada a letra ) antenor.

1) Receber Prestagio de Contas, Balancetes ¢ Demonsiralivos dos diversos Depariamentos
Setorizis, consolidando-es num documento Gnico. 0 gual deverd apresentar 3 Patronagem.

1) Receber do Primeiro Sota-Capatar subsytuido, ¢ passar a0 scu substitute. ao termuno do
mandain, toda a documentacio em dia e em ordem. fazendo um Balango da Siuagio Financeirs do
CTGSC, apresentando os créditos e débilos a Fatronagem:

I} Ter gob sua guarda e responsabilidade. wdos os tialos e documentos perencenies an
CTGSC

Parikgrafo 2° Para o bom desempenho d¢ suas fungdes. o Pnimero Sota-Capatar podern
atribuir 30 Segundo Sota-Capatay, a execuglo e responsabilidade de determinadas tarelas, sempre que a

prafica assim o exigir
Art. 60°, Ao Segunds Sota-Capatar compele.
¢) Substtur o Pnmeire Sola-Capataz, em snis ASENEIAS oU rMpadimentos.
d) Awahar o Pnmeiro Sota-Capataz. em todos o8 2818 eNCATEOS

Art 61°. Ao Xarh das Falas compete:
¢} Fazera apresentagio do CTGSC onde se fizer necassino,
) Ser omador oficial do CTGSC.
g) Saudar as aworidades. visiantes ¢ convidados que se fizerem presentes nos eventos do
CTGSC
Art. 62°. Ao Agregado das Pilchas compete:
3 Manter iniercambio com Enudades Congéneres, relacionadas com o CTGSC.
b) Propor atividades recrealivo-culturms, acs associados @ seus dependentes. apresentando
o de cusios,
¢) Elaborar Contratos Artisticos,




d) Encarregar-se da divulgagio de wdos os evenios a serem promoL100s pelo CTGSC, ou a ele
relacionados. usando para tanto, os meios de comumcacio disponivers.

¢) Encarregar-se da recepelio 20¢ associados, mitondades e convidados, quando for o caso;

{) Elaborar as mensagens socias. quando determinadas pela Patronagem,

¢} Elaborar Demanstrativo Financero, ¢ repassar valores recebidos ao Primeiro Sota-Capatar.
logo apds o regheacdo de eventos:

h) Encamepsr-se da otganizagio. conservacho, e amphagio da biblioieca do CTGSC,
sugenindo a Patronagem, a aquisicio da hivros, sssmalura de Jomais, revisias & DUIOS penddicos
culiurais:

1) Pesquisar, divalgar. promoyer, ofganizan & coordenar enconlis gue versem sohre a5
culturas Brasileiras assim como as tradig3o GAUCHA: »

j) Criar o depanamenio da tradiglo. se assim for dehiberada, e pe
Flaborar Cronograma Anual, das Auvidades Sociais do Clube, I

Iy Substituir o Xirg dos Falas, na fglia desie. -

Art. 637, Ao Posteiro compeie: VUEAYA G TOPRHD Ty

a) Organizar ¢ manter atalizada toda a documentacio relativa ao Mmm_’@_ﬁfﬂ#
Imdvers. ¢ Semoventes do CTOSC

h) Manter em bom estado de consery 230 ¢ uso, o5 Bens Parimonias do CTGSC.

¢} Fiscahzar a execuglo de obras no CTGSC, bem como servigos em Bens Patnmomars,

dy Comunicar de imediato a0 Patro do CTGSC, todo & qualguer dano a0 panmonio. que
tenha presenciado, ou tomado conhecimento,

)} Fstar em condiches de a qualquer momento. prestar esclarecimentos e dar informagdes.
sobre o8 Bens Patnmonims do CTGSC,

i} Elaborar os Contratos de Locacio, ou Cesslio de Bens Patnmomais do CTGSC, a serem
firmados pelo Patrio;

g} Receber do Posteiro substiuido, ¢ passar a0 seu Substituio. ao termuna do mandato, lodaa
documentagio atumlizada, slsborando um relatdno sobse a Sitvacdo Geral dos Bens Patnmomas do
CTGSC.

h) Substriwr o Agregado das Pilchas, na falia desie

Art. 64°. Ao Pairdo da Campeira compete

a) Promover, arganizar e coordenar as apreseniacies e compen(ies CAMPEITs,

b) Cnar o deparamento da campeira. se assim for deliberado, e presidi-lo

¢) Organizar ¢ regulamentar, compenighes esportiyvas promovidas pelo CTGSC.

d} Elaborar Demonstrativo Financeiro e repassar valores recebidos 20 Prmeiro Sow-Capataz,
logo apds a realizacio de evenlos:

&) Substituir o Posteino, na falta deste.

Art. 65°, O Conselho de Vagueanos, orgio fiscatizador das contas do CTGSC, serd constudo
pelos membros do CONSELHO FISCAL (CF). cabendo fiscalizar as contys do CSSM/CTOSL

TITULO X - DA VACANCIA DE CARGOS

Art, 66°. A vacincia serd caracierizada pelo afastamento de membros nomeados do CC, CF,
DE = Paironagem.

Art, 67°. Os cargos vagos da DE, serfo preenchidos na seguinte ordem:
a) o Presidente, pelo seu Vice,
b) o Vice-presidente, pelo | ® Secretdnio;
e) o 17 Seeretirio, pelo 27 Secretanio;
d) o 17 Tesoureiro, palo 2° Tesowrsiro.
Pardgrafo 1°. Os cargos de 27 Secretfrio, 2° Tesoureiro € demaiz membros da DE ndo
constantes do presente Arl, serfio preenchidos por sécio da Categona Efetive indicade pelo Presidente
Executivo, que tenha seu nome aprovado, pelo Comandante da 23° Brigada de Infantana de Selva

i
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Pardgrafo 2* O cargo de Presidente da Diretoria Executiva devera ser preenchide por mulitar
do Exército penencente ao circulo hierdrquico de Sublenenies e Sargentos, sicio de categoria Efetiva
ou por Oficial do QAD, socio da Categoria Especial, nomeado pelo Comandante da 23* Brigada de
Infantaria de Selva

Pardgrafo 3" Nos casos de vacancia por comprovada iregularidade previsia no Arl B3 deste
sstatito, deverd ser nomeado pelo Comandante da 23° Brigada de Infantaria de Selva, ou seu subsiituio
legal, sdciofs) da categona efetivo em pleno goro de seus dirertos, para OCupar ofs) cargols) vago(s)

Art. 687, Os cargos vagos da Pavronagem do CTGSC. serfo preenchidos na segumnic ordem
a) Patrfio, pelo Capatar Geral,
b) Capatas Geral. pelo Pnmeiro Capaiar;
c) Pnmeiro Capatar. pelo Segundo Capata::
di Primeire Sota-Capataz. pelo Sezundo Sola-Capatar:
&) Xirn das Falas, pelo Agregado das Pilchas
i) Agregado das Pilchas, peto Pestetra:
g} Posteiro, pelo Pairio da Camperra.

Pardgrafo 1. Os cargos de Segundo Capatar. Segundo Sota-Capatsr e demas bes o
CTGSC ndo constantes do presente Ant, serio preenchidos por socio da Categonia Efetivo indicado
pelo Pairdo, que tenha seu nome aprovado. pelo Comandante da 23* Brigada de Infantana de Sefva

Pardgrafe 2° O cargo de Paria do CTGSC deverd ser preenchido por miliiar do Exércilo
pertencerde ao circulo huerdrguico de Sublenentes ¢ Sargentos, da ativa $0€10 de caegona Efetivo ou
por Oficial do QAO, da ativa socio da Calegona Especial, nomeado pelo Comandanie da 257 Brnemala
de Infantana de Selva

Pardgrafo 3 Nos casos de vacincas por comprovada irregularidade previsia no Arl 83 deste
esiatuio. deveri ser nomeado pelo Comandante da 23" Brigada de Infantana de Selva. ou seu substiiulo
legal, sbciofs) da categorin efetive em pleno gozo d2 seus direitos, par ocupar ols) cargo(sy vago(s)

Art, 69°. Nos CC & CF. a substituiclio do seu Presidente sera feita por nova escolha dentre seus
integrantes, e a dos demais membros peles suplentes nomeados para tal.

Art. 70°. O ocupante de cargo em Orgéio de Direglio, que vier & mudar de categoria social, por
forga deste Estatuto, podera permanecer no cargo de Direcéo para o qual for nomeadao.

Pardgrafo Unico: O Subtenents ao ingressar no oficialato. ocupando Cargo de Presidente da
Diretoria Executiva, poderd permanecer no cargo para o qual fol nomeado, desde que auonzado pelo
Comandanie da 23° Bngada de Infantana de Selva.

Art. 71°. Ocorrendo a vacincia total de qualquer Orglo de Diregdo da Entidade, bem como nos
cagos em que as vacAneias SUCESSIvas, ou ndo. aungirem o percentual de 50% (cinglenta por cento) dos
cargos, proceder-se-h a nova consbituicdo, por nomeaglo, da integralidade do Grglo, na forma
estalulann

TITULO XI - DA INOPERANCIA DE MEMBROS DOS ORGAOQS DE DIRECAD

Art, 72%, Serd considerado inoperante, todo o ocupante de cargo dos Conselhos, da Ehretona
Execuliva ¢ da Patronagem, gue deixar de participar ativamenie das atividades do CSSMICTOSC, ou
concorrer para a ineficiéncia de sua drea de responsabilidade. comprovade mediante Processo
Admmstranvo.

Pardgrafo Unico: A instauracio de Processo Adminisirativo, de que trala o presente ATt serd
por voiacio na forma do Art 58 deste estatuto, dos integranies do drgio de direcho a que perlenga, ou
esteja vinculado o ocupanie do cargo.

Art, 737, Comprovada & inoperéncia de qualquer membro dos orgios de diregio da Enbidade, o
mesmo sers considerado destiluido de suas fungies, cumprindo-se ainda o § 17, do Arl. 1% do presents
Estatuto.
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TITULO XII - DAS REUNIOES

Art. 742, Todas as reumdes dos Grglos de direcio do C55M e do CTGSC, deverfio ser nas
Dependéncias do O5 SMACTGSC e observariio as disposigies esiatutings € regimentais.

Art. 75°, Quanto A nalureza, as reunides podem ser:
a) Orrdlindria;
b) Extraordindna.

Art. 767, Quanto a0 sigio, as reunidies podem seT:
a) Dstensiva;
b) Reservada.

Art. 77°. Nas deliberagbes em reunido, aplicar-se-& a8 seguintes madalid
a) Simbo6lica ou por Aclamacio,
b) Nominal.

Ari. 78°. Para terem eficicia, s deliberagbes serfio tomadas em reunidio. de maioria absolula,

com aprovagio de melade mais um, do ndmero dos presentes do orglo reunido, excetd o estipulado

para o CF. .
Pardgrafo Unico: Mo caso de reunifies conjuntas, serd observado o “quorum’” mdividualizado

Arl, 797, As deliberaghes tomadas cm reunides colegiada de quaisquer orglios da Entidade.
serdo registradas em um (nico [IVTo de Atas, sendo um para o C55M ¢ um para o CTGSC

TITULO X111 - DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

y Art. 80°. A responsabilidade administrativa, econbmica, financeira & social, & solidana para os
Oirgdios de Direglo e Paronagem, & mndividual para cads um de seus ntcgrantes.

Art. 81°. A responsabilidade de gue trala o Art. anterior, quer solidina ou mdividual, sera
apurada aravés de Processo Administrativo, dentro da esfera da administragio, e serd julgada pelo
Grpdn compelente.

Ari. 827, Qualguer membro dos Orgdos de direcia do CSSM/ICTOSC, respondendo Processo
Administrative pelas infringéncias previsias nesic Estatuto, serd imediatamente afastado de suas
funcies pelo respectivo orplio de direcao, até que sega julgado.

Art, 83°. Os arglos de diregdo, on seus membros individualmente, seric dissolvidos ou
desttuidos. respectivaments, sem prejuizo da Adlic Judicial que couber, nos segUINes CAs0s:

a) Abuso de poder,

b) Comprovada mi admimsiragao.
) Desobediénecia is determinaglies estalUlanas, regimenios intemos e resclugdes socials;

d) Pelas despesas realizadas, 5em amparo eslatutina,
¢} Pela cessio, doagio, venda, oneracio ou alienagho de bens movers, IMOvVEs ¢ semoyenies

do CSSMICTGSC, sem autorizagio do Oreso competente;
i) Pela no prestaglo de contas quando sclicitado pelo Conselho Fiscal ou Comandanie da

Guarmgio.
g) Por intervengio do Comandante da Guamigiio, em caso de atos praticados em desacordo

com o Estatuio dos Militares (E1, lei 6,480 de 04 de dezembro de 1980}

Art, 84, Og drglios de adnumistracio do CSSM/CTGSC, ou quaisquer de seus membros, serfio
responsabilizados pelos débites decorrentes de extravio, ermo, EmEand, prmssdo ou dolo, duranie o
axercicio de cargo admimistralivo oo CSSM e no CTGSC

18

o |

[l

i L i
7 g
/] l_.r.-:'- &&5 ll'lll['—“““- v o




Art. 85°, Nos casos de ressarcimentos pecunidrios, 4 responsabilidade de ocupantes de cargos,
atingird sté o seu patrimbnio individual, na forma da legislagio vigente.
Art 86°. O afasiamento, oun destiigdo do carpo, ndo exim ‘Ehf’“" gie de qualguer
responsabilidade decorrente do exercicio do mesmo.

TITULO XIV - DO PATRIMONIO - DA RE

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art, 879, Constituem patrimdnio do CESM:
a) Bens méveis, Bens imbveis & Semovenles, adquiridos por meio das rendi-puy cle
auferidas;
b) Titwlos, Acbes, Doagdes, Legados e Outros valores, amecadados na forma do Estatuto.
Pardgrafo Unice. A administragiio somente poderd renunciar, alienar, hipotecar ou onerar os
Bens Mavels, Imdvels e Semovenies da Entidade, com o parecer da AG

Ari. 88, Constiiuem patnmdnio do CTGSC
3] Bems miveis. Bers imdveis e Semoventes. adquindos por mew das rendas por ele
puferidus.
b) Titulos, A¢des, Doagdes. Legados e Outros valores, grmecadados na forma -do Estatuto
Pardgrafo Unico: A administracio somente poderd remnciar, alienar, hipotecar ou onerar os
Bens Moveis. Imovess ¢ Semoventes da Enudade, com o parecer da Al

CAPITULO 1! - DA RECEITA

Art. 897, A receita do CSSM é conslituida de
a) Ordmana;
b} Extraordindria
Pardgrafa 1°, A Receita Ordindria compreende as mensalidades do quadro social
Pardgrafo 2°. A Receila Extraordingnia compreende:
a) Joua;
i) Valores recebidos decorrentes de contratos, eventos, concesses e convénios;
) Dvaches e coninbuigbes.

Art. 90°. O CSSM poderd, sem eardter obrigatorio, solicitar contnibuigdes ou doaghes especials
dos associados, destinadas a ampliar suas instalagBes ou levar a efeito outros empreendimentos de
interesse coletivo.

Art. 91°, A receita do CTGSC é constituida de
- Extraordinana
Paragrafo Unico. A Receita Extrnordinana compresnde
2) Valores recehidos decorrenies de contratos. évenios, concossdes ¢ ConvVenios,
b) Doagdes e contnbugoes

CAPITULO 1 - DA DESPESA

Art, 92°, Constituern despesas do CSSM:

a) Gastos com aguisigho de bens,

b) Gastos necessirios A conservaclo e ampliagio das instalagbes,

¢) Gastos com a aquisicio de material de expedienie,

d) Impostos, 1a%as & encargos Socias,

&) Salirios, pratificagdes, comissdes e honorarios devidos a profissionais hiberais,

N Custeios de festas programadas ¢ alividades esportivas;

g) Despesas Eventuais, decorrentes do exercicio do “Cargo de Diretonia”, mediante
autorizagdo e himite prévio, dos Conselhos Fiscal e Consultiva:
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h) Indenizagio de direitos de sdeios, decorrentes de senteniga judicial;
i) Indenizagio de prejulzos eventuais, desde que reconhecidos comeo L2 :

Ari 93°, Consutuem despesas do CTGSC P
a) Gastos com aquisigio de bens '
b) Gasios necessanos & consery agio e ampliagdo das instalaghes,
¢) Gasios com 3 aquisigao de matenal de expediente,
d) Imposios. 1axas € encargos SoCims:
&) Salanos. gratificacdes, comissdes e honorinos devidos 2 profissionms liberms.
M Cusieios de festas programadas e atiodades espormivas:
i) Outras despesas. reconhecidas pela Patronagem e com a devida sulonzagcdo prévia do
Conselho Fiscal
Pardgrafo Undco. Os gastos com aguisicho de bens, amphagiio das mstalagies, cusieno de
fewas e atividades. @ outras, devem ser aprovadas em reunido com a Diretona Executiva do CS55M ¢ a
Patronneem do CTGSC, que seri devidamenie lavrada em ATA

TITULO XY - DO ORCAMENTO E NORMAS FINANCEIRAS

CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Art. 94°, As obrigaches do C55SM serfio reguladas por meio de um Or¢amento Anual

Pardgrafa 1°, O “Exercicio Financeiro do Clube” coincide com o ano civil,

Pardgrafo 2°. A dotaclo de receita prevista ¢ da despesa fixada para o exercicio financeiro,
constard da Proposta Orgamentaria, ¢laborada pela DE.

Ari. 95 A “Proposta de Orgamenio” elaborada pela DE. e encaminhada a0 CF, terd a vigéncia e
validade, para o periodo de (01 de novembro do ano sm exercicio, aié 30 de outubro do ano seguinie.

Art. 96°. As obnigagdes do CTGSC serdio reguladas por meo de um Orcamento Anual

Pardgrafo 1°. O “Exercicio Financeiro do CTGSC™ comade com o ano civil

Pardgrafe 2°. A doacio de receita previsia ¢ da despesa fixada para o exercicio Imanceiro,
consiard da Proposta Ovcamentina, ¢laborada pela Patronagem.

Art. 97 A “Proposia de Orgamenio” claborada pela Patronagem. ¢ encaminhada aoc CF. lerd a
vigéncia @ validade, para o periodo de 01 de novembro do ano-em exercicio, ate 30 de outubro do ano
sgaunic

CAPITULO II - DAS NORMAS FINANCEIRAS

Art. 98%, A movimentagio financeira, serd privaiva do Presidente Execulivo ¢ 1° Tesoureiro,
na modalidade “soliddiria™

Art. 992, O C558M poderd movimentar Conta Comente (C/C), na forma do Arl. anterior, em
qual quer instituicio bancéria & na quantidade que for necessana. a juizo da DE.

TITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS

Art, 100°. O CSSM/CTGSC, sendo de durago indeterminada. so podera ser dissolvido,
quando se tomar invidvel ou imprancével para as finalidades previsias no artigo 1° ¢ 2 deste Estatuto.

Art. 101°, No caso de dissoluclo do CSSMICTGSC, 08 bens que constifuém ¢ pRENMONIo,
terfio a seguinte destinagdo:
a) A Unidio, o5 bens ou valores recebidos dos poderes publicos, como doagdo;
h) Ao Ministério da Defesa, o5 bens que por ventura tenham sido por ele concedidos, sob
qualquer forma. sendo admitida 2 indenizacio dos mesmos, mediante acordo entre as partes,
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¢) Doagdo_ a Entidades de Cardter Filantrapico. reconhecidas na forma da lei, da parte restante
depois de quitada a divida por ventura existente,

Art. 102°. E vedado a remuneragdo, isenglio de despesas. (arifas. mensalidades, ou qualquer
outra tipo de “Coriesia” 208 Membros Nomeados dos drgdos do CSSMACTGSC. Entretanio, as
despesas decomrentes do “Exercicio das fungdes” nos CArgos que ocupant, poderiio ser subtituladas na
rubrica “Despesas de Administragio” ou “Oulras Despesas de Administragio Geral”, com o teto fixado
e Reunidio Conjunta, da DE, Patronagem, Canselhos Fiscal e Consultivo.

Art. 103°. Considers-se para fins desie Estatuie, “eacio em Pleno Gozo de Seus Laraiios
Sociais”, aguele que estiver em dia com a fesourana do Clube, no gue conceme is despesas @
obrigagdes individuais, @ que ndo esteja cumprindo nenhuma penalizagio social, impesta pela
Eniidade.

Art. 1047, A DE regulara tudo 0 que CONCEMME 20 USQ & confecelo da bandeira e emblema do
CSSM. cabendo a esia, cumprnr o previsto para os Simbolos Nacionals.

ArL. 105°. A Patronasem regulard tudo © que conceme ao LsG & confecgdo da bandeira e

emblema do CTGSC, cabendo a esia. Cumprir 0 previsio para o Simbolos Nacionais

Art. 106°, O atos & decisbes do Comandante da Guarnighio nio poderdo ser objeto de recurso a
quasquer dos orglos de diregdo do CSSM/CTGSL,

Ari, 107°. Considerase para [ins deste Estatuto, como Presidente de Honra do Clube de

Subtenentes & Sargentos de Maraba, o Comandanie da 23" Brigada de infantana de Selve
Art. 1087, Considera-se para fins deste Estatulo. Como Patrio de Honra do Centro de Tradigdes
Cianchas Sentinela das Covalhas. & Comandante da 23 Brigada de Infantana de Selva

Ari. 1002, Os bens moveis do C85M e do CTGSC, sdo miransferivels, caso tal fato ocorm.
deverd ter a aprovacio da AG. daDE e da Patronagem. devidamenie lavrado em ATA. Tal (a0 ndo
impedé que os bens movers SepEm tomados por empréstimo. desds que reshifuidos Nos mESMas
condighes recebidas

Art. 110°, O presente Estaluto enlrad em vigor na data de sua aprovagdo, em Assembléia Geral,
ficando revogadas todas as disposighes em coRtrario.

Aprovado conforme Ata o° 001/iCC, da Assermbléia Geral de 05 de outubro de 2010.
(Reforme/ Aprovacio) - Registrado em Cartério de pessoa juridica desta Seryentia, 25 MATZENS do
registro 1° 4.722 do Livio A-US.

Presidents do CSSM: EMILIO SILVEIRA DE SOUZA
Precidente do CC- LEONARDO MIRANDA DA COSTA
Presidente da CF-  MARCOS PAULD CAMILI PEREIRA

Maraba-PA, 09 de ahnl de 2012,
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Esta Diretona Execuliva, devidamente nomeada pelo Comandante da 223
de Selva, reconhece este Estatuto, e promete comprir e fazer cumprir o provigfong
lemslagies pertinenies, nada mais tendo, assinam acordes
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